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& ctenarky, mil ctenari,

texty, které najdete v této publikaci, jsme pfipravili s cilem napomoci vdm usporddat si

ndzory, predat vam informace a tipy na informacni zdroje ke klicovému tématu AKTIVNI

OTCOVSTVI.

V sirsim kontextu bychom byli rddi, pokud by tyto informace napomohly k vyssimu

zapojeni muzi do péce o déti, podporily sladovdni rodinného a pracovniho Zivota

v konkrétnich rodindch a vécné rezonovaly v diskusi k tématu odstrariovdni gendero-

vych stereotypd.

Prijemné cteni preji
za Rodinné centrum Pohdadkovd chaloupka, z. s.
Jitka a Petra
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LIGA‘O/TEVRENY'CH MUZO Publikace VZnikla ve SpOlU préCi S LigOU OteVIv’en),/Ch mui&.

Publikaci doplnil vtipnymi ukazkami reality Dominik Landsman, autor blogu
Denicek moderniho fotra. Sdm totiz dobre vi, ze otcové to nemaji jednoduché,

protoze se s nimi Casto tak néjak nepocita. Pri vykonu rodi¢ovského prava byvaiji
opomijeni. V této brozure naleznete nejcastéjsi (ne)obvyklé situace, se kterymi se
otcové musi potykat.
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Muzi o oteovstvi

Muzi wmi 0 déti pecovat - a. délaji to po svém.:

« Muzi mohou pecovat o déti uz od nejutlejsiho véku a ve srovnatelné
kvalité jako Zeny.

+ Tatové maji ve vychové déti svou osobitou a nezastupitelnou roli.

+ Rodicovstvi je sdileny Uvazek, kterého by se muzi méli ve vlastnim
zajmu aktivné ucastnit.

Pro muze je aktivii otcovstvi zdrojem Kvality zivota., nebot

+ rozviji jeho osobnost

+ uspokojuje jeho potrebu pfesahnout sebe sama

« upeviuje rodinné vazby

+ ma pozitivni G¢inky na partnersky vztah
+ rozSifuje moznosti pro profesni seberealizaci zeny

Tatové jsou ditlezitou soucdsti zivata. déti!

Déti, které vyrustaji s aktivnimi otci, maji ve srovnani s détmi,

které jsou o kontakt s tatou ochuzeny™*: H
« vysSilQ ¥
« méné depresi a fobii o

+ méné problémU s chovanim -

« méné emocionalnich problém{ N/ .

« vyssiodolnost vici stresu ‘

+ mensi sklony ke kriminalnimu jednani A

+ nizSiriziko vzniku zavislosti

« vétsischopnost empatie

+ vysSisebelctu a spokojenost se Zivotem

* Zdroj: Fatherhood Institute - UK, 2013.

V materském centru, kde je tata se svym ditétem...
»Déti, utikejte ke svym maminkam!“

A jak by reagoval Dominik?
»MUzZete mému ditéti pajcit néjakou erdrni maminku? My tu nasi nemame u sebe.”




Zjistent z vijzKunui:

+ Prvorozené dité, jehoz otec se vyrazné podilel na péci, ma pozitivnéjsi
a vstficnéjsi vztah ke svym mlads$im sourozenctim.

+ Pozitivni vztah otce k détem zvySuje jejich pocit bezpedi.

+ Aktivni otcovstvi je spojené s fadou pozitivnich vysledkl u novorozenci
a batolat, od lepsiho rozvoje feci k vy$§imu 1Q.

+ Aktivni otcovska péce o tézce vychovatelné predskolaky vede k tomu, Ze ti maji
pozdéji méné problémd.

+ Hravé, laskyplné a socialné pfijemné interakce mezi otcem a ditétem ve véku
3 az 4 let predjimaji, ze dité bude pozdéji oblibené u svych vrstevnikd. Velkou
roli zde hraje schopnost vzajemného respektu pfi hre.

« Kdyz v pfitomnosti svych 3-5letych déti projevi otcové hnév a uplatiuji
taktiku ,puUjcka za oplatku, jsou jejich déti pozdéji povazovany uditeli za
agresivnéjsi, neschopné se délit napf. o hracky a méné oblibené u svych vrstevnik(.

+  Déti otcll, ktefi se na jejich vychové hodné podileji, maji k obéma rodictiim stejné
kvalitni vztah, reaguji i na ciziho clovéka s klidem a jsou obecné vice spolecenské.

+ Vpfipadé problematického chovani u 5-6letych déti ma kvalita vztahu otce
a ditéte vétsi dopad nez kvalita vztahu matky a ditéte.

« Citlivost otce pfi hre s dvouletym ditétem vytvafri v ditéti pocit bezpedi
a vyrovnanost, ktera se pozdéji projevi v dospivani.

+ Pozitivni pfitomnost otce v mésici nasledujicim po narozeni souvisi s lepSim
vyvojem mozku v jednom roce ditéte.

« Pripravenost ditéte na Skolu souvisi s d{ivérnosti ve vztahu k otci mnohem vice
nez ve vztahu k matce.

« Rana stimulace ze strany otce souvisi s motivaci k uceni u chlapc.

+ Vzhledem k tomu, Ze otcové obvykle travi s malymi détmi méné ¢asu, jsou
v mensi mife schopni rozumét jejich mluvé - takze je castéji zadaji, aby
vysvétlily, co chtéji. To pfispiva k vyvoji feci u déti.

« Dobry vztah mezi otci a jejich détmi snizuje u divek riziko asocialniho chovani
v dospivani.

V nemochnici, kam chce tata doprovodit své dité, které jde na operaci...
»Tatinku, ale my nejsme zafizeni na to, aby tatové byli na pokojich s détmi. Vzdy tu
byly jen maminky.“

A jak by reagoval Dominik?
»A jak vypada pokoj zarizeny jenom pro maminky, a ne pro tatinky?“
Mate podobnou zkusenost? MiiZete se obrdtit na nemocnicniho ombudsmana.




Co znamena. byt oteem
ve 21. stoleti?

Aktivni otcovstvi - pravidelna péce o déti a jejich Zivotni prostor - se v nasi dobé
pomalu stava normou. Generaci pasivnich otcll stfidaji muzi, ktefi maji upfimny
zajem o vychovu déti a jsou ochotni jim vénovat €as a energii.

Ceska spoleénost je v obdobi pfechodu od tradi¢ni délby prace, kde tata vydélava
a mama se stard o domacnost, k pojeti modernimu, kde mezi sebou partnefi
vyjednavaji sdileni péce o déti.

Prizkumy ukazuji, Ze jak otcové, tak matky si preji [épe harmonizovat sv(j pracovni
a rodinny Zivot - a také to, aby tatové hrali vétsi roli pfi vychové déti. Rovnéz se
potvrzuje, Ze obarodice jsou spokojenéjsi, kdyzjsou role sdileny vice rovnomérné.

Ve vétsiné rodin vSak stale dokdZou mamy i tatové jen tézko vystoupit z tradi¢niho
rozdéleni roli. NejcastéjSim divodem je, Ze zména by pro rodinu byla finan¢né
nevyhodna.

Co si muyslime?
87 % lidi si mysli, Zze tata se dokaze postarat o dité stejné dobre jako mama.

Zdroj: Zavérecny vyzkum projektu MPSV Této, jak na to? Mediaresearch, a. s., 2011. (N=4002)

Pro 9 z 10 muzii jsou déti to nejkrasnéjsi, co je v Zivoté potkalo.
Zdroj: Vyzkum Podoby otcovstvi v CR. Mediaresearch, a. s., pro MPSV, 2010.

AZ 90 % muzil by zvazovalo mozZnost stravit alespon par mésict na rodicovské.
Zdroj: Téta na Plny Gvazek. NielsenAdMosphere, pro LOM, 2015.

Jaka je realita?
Na rodicovské je oficialné méné nez 2 % muzi.
Zdroj: MPSV, 2015

Ceské zeny berou v priiméru o 22 % nizsi mzdy nez muzi.
Zdroj: Eurostat, 2015



Tata v rodine

Jakad, je vlastué role otee pii vijchové deti?
Kazdy jsme originalni osobnost a détem predavéame predevsim to, kym sami jsme
a jak se chovame.

Kluci berou tatu jako muzsky vzor, ktery se snazi v Zivoté napodobit a zaroven
neustale vyzyvat k soupereni. Tatové jsou nesmirné dlilezitou soucasti jejich identity.

Holky vnimaji tatu jako stfedobod muzského svéta. To, jak se k nim otcové chovaji,
ma zasadni vliv na to, jaky pozdéji budou mit vztah k muzim.

3 ikoly pro aktiviho tatu
Autonomie

Pomahat détem ,odstfihnout se“ od pomyslné pupecni $ndry a rodinného hnizda.
V rliznych momentech jejich Zivota je tim, kdo je podpofi na cesté k samostatnosti.
Od prvnich krickd az po studium v zahranici, stéhovani do vlastniho a vychovu
vlastnich potomkad.

Autorita

Byt pro déti rozhodnou, jasnou, transparentni a nenasilnou autoritou. Nastavovat
jim hranice a férova pravidla. Ukazat, Ze autoritu lze také predat a Ze hranice je ve
vhodny ¢as mozné prekrocit.

Agrese

Ucit déti, jak konstruktivné nakladat se svou silou a energii. Aby se s ni naucily
zachdzet, musiji poznavat, prozZivat a kultivovat. Potlacend nebo nezvladnuta agrese
vede k vybuchm nahromadéné energie, navallim vzteku a (sebe)destruktivnim
sklontim.

Podiveni kolegyn nad tim, ze si kolega bere osetrovacku...
»A copak to dité nema maminku?”

A jak by reagoval Dominik?
»~Maminku néjakou ma, ale ja nevim, ktera to je. Tenkrat to byl opravdu
divoky mejdan.”




Tata, wezi rodinow a pract
Pokud chtéji otcové byt vic a ¢astéji nablizku svym détem, maji k tomu dost moznosti.
VSechny je tfeba dobre vyjednat doma i v praci. Ale stoji to za to. Vyzkumy ukazuji,

Ze spokojenost obou rodi¢li se zvysi, kdyz najdou spolec¢nou vili podobné problémy
fesit. Ideadlné jesté pred narozenim ditéte.

Y4 sméry work-life balasce:
Pribrzdit s praci

Zivot je otazkou priorit. Mnoho muzii v Evropé nakonec ,,pfibrzdi“ kariéru, aby se
mohli vice vénovat rodiné, a to i za cenu zkraceni pracovniho tUvazku a snizeni platu.
V CR zatim na ¢aste¢ny Gvazek pracuje jen 2,5 % muz(. V EU ma horsi vysledek uz jen
Bulharsko.

Podélit se s partnerkou

Svoji cast odpovédnosti za finanéni zabezpecéeni rodiny ma i Zena. Profesni
seberealizaci mlze vénovat Cas, ktery tata stravi s détmi. Rok na rodi¢ovské muze
byt také dobrym miustkem k rozvoji vlastniho podnikani.

Umét byt flexibilni

Je moziné pracovat naplno a pfitom se dostate¢né vénovat rodiné? Rada
zaméstnavatell jiz umoziuje flexibilni formy prace, jako je pruznd pracovni doba
nebo prace z domova. Také si lze vyjednat jedno volné odpoledne tydné pro déti
s tim, Ze hodiny si tadta napracuje. Ale flexibilita ma také svou temnou stranku! Pozor
na praci po nocich a o vikendech.

Sdilet péci s lidmi mimo rodinu

Pro sebe i pro svoji partnerku mdze tata pomérné snadno ziskat dalsi ¢as na
praci. Staci se dohodnout s mladou rodinou ze sousedstvi. Podobnou roli mohou
samozrejmé sehrat i babicky a dédeckové. Ale ne kazdy ma to $tésti v podobé
aktivnich prarodi¢i. Taky jsou tu Skolky a détské skupiny. U déti do 3 let tfeba na dvé
odpoledne v tydnu...



Aktivee oteovste z poldedu
v ! [ ' o p
Vétsina firem nenabizi specifické vyhody pro zaméstnané otce, ale spise pro

vSechny rodice. Takové benefity pak tradi¢né vyuzivaji spise matky. Kazdy tata by
ale mél védét, ze na stejné vyhody muize mit také narok.

Které ze zaméstnaneckych benefitli nabizi ¢esti zaméstnavatelé?

« moznost napracovat si hodiny a nasledné si vybrat volno - 57 %

« flexibilni pracovni doba - 47 %

+ neplacené volno v dobé narozeni potomka - 46 %

« neplacené volno z dlivodu Ucasti u porodu - 38 %

« podpora moznosti zlistat s ditétem na rodicovské dovolené - 30 %
« placené volno z dlivodu Ucasti u porodu - 17 %

« moznost prace zdomova - 15 %

« moznost otcovské dovolené (placené volno kolem porodu) - 15 %
« firemni Skolka/jesle - 9 %

Zdroj: Vyzkum znacky Tdatové vitani. Mediaresearch, a. s., pro LOM, 2014

Proc¢ se zaméstnavateliim vyplati taty podpofrit?

+ Nepfijdou o spolehlivé a kvalifikované zaméstnance

« Snizi naklady na nabor a zaskolovani novych zaméstnanct
+  Ziskaji vas respekt a loajalitu

« Vytvofi privétivéjsi a spokojenéjsi pracovni prostredi

+  Zvysi kredit spole¢nosti navenek

+ Ziskaji konkurencni vyhodu na trhu prace

+ Zaradi se mezi firmy, které urcuji trendy pro 21. stoleti

Jak taty ve firmé zapojit?

« Ukazat tatlim, Ze jsou vitani

« Usporadat oslavu Dne otcl

« Pripravit tematicky seminar pro otce

« Zeptat sejich, co potrebuji

+ Zprostredkovat jim poradnu nebo vzdélavani
+ Udélat firemni akci jen pro taty s détmi

+ Inspirovat se z dobré praxe jinych firem



T' [ V v _ o [ ®
Balancovani ¢asu a vynaloZené energie se netyka jen prace a rodiny. Tata by nemél
zapominat ani na spolecensky zivot. A hlavné na sebe!

3 tipy, jok dobijet baterky:

Pravidelné se schazet s prateli.

Treba jednou za mésic vyrazit na sportovni akci.

Najit si sviij projekt.

Mit néco, co je pro vas radost a v ¢em se da porad rozvijet, i kdyby to byl posetily
konicek.

Udélat si ¢as jen na partnerku.

Aspon jeden vecer v tydnu. Nefesit jen provozni zalezitosti, ale volné si povidat.

3 tipy, jok se spolecensky angazovat:

Zacit tam, kde pravé jsem.

Ne kazdy chce letét na misi do Konga. Dostatecné velky ofiSek mUze byt pfispéni do
Zivota Skoly nebo podil na lokalni iniciativé, tfeba v rodinném centru.

Inspirovat déti.

Staci vysvétlit détem svoji spolecensky prospéSnou snahu. Neni nutné byt hrdinou,
staci byt redlnym vzorem.

Neotacet se zady k politice.

Nadavat na politiky je snadné a bezzubé. Smysl pro obcanskou odpovédnost si
déti vypéstuji spis tim, Ze je tadta vezme k volbam nebo je naudi prosazovat obecné
prospésnou véc na socialnich sitich.

Rozhovor v TV na téma muz na rodi¢ovské dovolené...
Moderatorka se v diskusnim poradu pta:

»Kontroluje nékdo, jestli ten muz je dostate¢né schopen se postarat
0 své potomky?“




Pravus mirinuum pro taty
Kazdy tata ma chté nechté vztah také ke statu, ve kterém Zije. | u nas vyplyvaji ze
zadkona prava a povinnosti, které je dobré neopomenout.

Registrace k porodu

Pfed narozenim ditéte je tfeba stavit se na matrice a mit obcanské prikazy,
prohlaseni rodi¢i o shodé jména (formular dostanete v téhotenské poradné nebo
porodnici), kopii oddaciho listu nebo prohlaseni o uréeni otcovstvi, pokud nejste
svoji. Prohlaseni o urceni otcovstvi se da ziskat také na matrice (ale je treba jesté
téhotensky priikaz a rodné listy dalSich déti). Pfed cestou na matriku je vhodné se
dohodnout na pfijmeni ditéte.

Hlaseni narozeni

Porodnice ohlasi narozeni ditéte prislusné matrice, obvykle preda i pfislusné
doklady, a to do 3 dnli od porodu. Pokud to neudéla, musi tak ucinit rodi¢. Toto se
tykad predevsim pripadu narozeni ditéte mimo porodnici (nebo jiné zdravotnické
zafizeni). Na zakladé predlozenych dokumentu a hlaseni o narozeni vystavi prislusny
matri¢ni Gfad do 30 dnd rodny list a vase ditko uz legalné existuje.

Navstéva pediatra

Do 24 hodin po propusténi z porodnice (nebo po dohodé) je tfeba domluvit si
navstévu pediatra/pediatricky (bude potfebovat zaznamy o ditéti a rodicce). Détské
lékarky/lékaFi maji ¢asto specidlni ordinacni hodiny vyhrazené pro novorozence.
Na dohodé s nimi jsou dalsi navstévy a také ockovaci kalendar - v CR je zakladni
ockovani zdkonnou povinnosti.

Otcovska dovolena

V dobé, kdy vznika tato brozura, je v Parlamentu CR opét navrh na zavedeni otcovské
dovolené, ktera by otcim umoznila cerpat tyden statem placeného volna v obdobi
6 tydn( od narozeni ditéte. Pokud néavrh projde, CR se zafadi mezi 23 ¢lenskych zemi
EU, které maji alespon néjakou formu podpory aktivniho otcovstvi.

Oznameni pro rodice ve Skolce...
»Milé maminky, zitra jdeme s détmi ...

A jak by reagoval Dominik?
sJenom se zeptam, tatinkové tuto informaci posléze dostanou mailem nebo jinak?“
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Rodicovska a. matesska dovolena.

Materska dovolena

Rodicovska dovolena

Trva 28-37 tydnu (pfi viceCetném
porodu), z toho 6-8 pred terminem
porodu a 20/22-29/31 po porodu.

Trva do 3 let véku (nejmladsiho) di-
téte. Po dohodé se zaméstnavatelem
[ze potom Cerpat neplacené volno.

Pokud rodice uzaviou smlouvu
o péci o dité, ma na ni narok i otec.

Rodice zadnou smlouvu uzavirat
nemusi, naopak mohou byt na
rodicovské zaroven (ale jen jeden
rodi¢ ma narok na rodi¢ovsky
pfispévek).

Vlypocitava se z ni fadna dovolena.
Nezapomerite o ni vy nebo vase
Zena pozadat.

Nevypocitava se z ni fadna dovolena.

Nesmite pfi ni pracovat u svého
zaméstnavatele na stejnou
pracovni smlouvu, jste u néj
vedeny jako nemocny. MliZete si
ovsem privydélavat vykonem jiné
¢innosti, tfeba i jako OSVC.

Pokud nechcete platit zalohy na
socialni pojisténi, hlidejte si limit
danového zakladu.

Omezeni ve formé prace ani ve vysi
vydélku nejsou. Nezapominejte jen
na limit dafiového zakladu, pokud
nechcete platit zalohy na socialni
pojisténi. A také na pocet hodin, na
které muzete svérit dité mladsi dvou
let jeslim ¢i Skolce (46 hod./mésic).

Zaméstnavatel musi rodici drzet misto (pokud ma smlouvu na dobu neurcitou),
ovsem podle podminek pracovni smlouvy. V pfipadé pfilis obecné formulace
muUZze nastat problém.

Zadost se podava u zaméstnavatele.

12



Rodicovskd. dovolend. nent totéz co rodicovsky prispévek
0. moterska neni totéz co penezita pomoc V materstvi.

Penézita pomoc v materstvi (PPM)

Rodicovsky prispévék

Davka nemocenského pojisténi.

Socialni davka - narok na ni neni
podminén predchozi praci a place-
nim nemocenského pojisténi (je tedy
i pro studenty, nezaméstnané nebo
podnikatele, ktefi neplati
nemocenské pojisténi).

Narok vznika, je-li doty¢ny aspon
270 dni v poslednich dvou letech
Ucastnikem nemocenského
pojisténi.

Narok je podminén celodenni

péci o (nejmladsi) dité. Pri péci lze
vyuzit i babicek, dédecki a jinych
hlidacu. Dité mladsi 2 let m{zZe stravit
v jakémkoli predskolnim zafizeni
maximalné 46 hodin mésicné.

ViySe se odviji od predchoziho
pfijmu pfijemce. Dosahuje cca
69 %, existuje ovSem strop. Na
internetu najdete kalkulacky pro
pfesny vypocet.

Celkem muZou rodice dostat az

220 000,- K¢ na jedno dité. Je vicemé-
né na nich, jak rychle a v jaké

mésicni vysi celou ¢astku vycerpaji.

Pobira se v dobé materské
dovolené.

Rodicovsky prispévek lze zacit Cerpat
bud hned po porodu ditéte, pokud
nemate narok na PPM, nebo po
skonceni materské dovolené. Délka
Cerpani zavisi na vysi mésicni ¢astky.
Nemusi se kryt s délkou rodic¢ovské
dovolené.

Viyfizuje okresni sprava socialniho
zabezpeceni.

Viyfizuje Ufad préace, odbor statni
socialni podpory.
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Tata no. rodicovské

Rodicovska dovolena je pro muZe vyzva k navazani intenzivniho vztahu s ditétem
a vétsSina muzll (az 90 %) o ni vazné uvazuje. V praxi vSak rodicovsky pfispévek
pobiraji cca 2 % muzd. Nejsilnéjsim argumentem je rodinny rozpocet.

Proc by wuzi chteli bit no. rodicovské?

o Navazani intenzivnéjsiho vztahu se svym ditétem - 52 %

e Rad bych zkusil, zda to zvladnu - 47 %

o Bylo by to pro nas finan¢né vyhodné - 28 %

o Aby se partnerka mohla vratit ke své profesi - 18 %

Zdroj: Kvantitativni vyzkum Tdta na plny tvazek. Mediaresearch, a. s., pro LOM, 2013

Proc by muzi nechtéli bt na. rodicovské?

¢ Bylo by to pro nas financné nevyhodné - 73 %

¢ O malé déti se nejlépe dovede postarat jen matka - 27 % H

o Ztrata kariéry/zaméstnani - 23 % o o

e Partnerka by si to neprala, chtéla by doma s ditétem
byt sama - 21 % \

Zdroj: Kvantitativni vyzkum Tata na plny

uvazek. Mediaresearch, a. s., pro LOM, 2013 ﬁ

[ ] .'

Rozhovor v ordinaci na pohotovosti, kde jsou pritomni oba rodice...
sMaminko, copak trapi Vase détatko?“

A jak by reagoval Dominik?

»Prosim vas, to dité je moje. Tady ta zena vedle mé - tu ja viibec neznam.
Prisedla si ke mné, aby mi nabidla zménu dodavatele plynu.”
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RODINNE [ cenTRUM

KX JITKA + PETRA = Rodinué centrunt Pohddkovd,
POHADKOVA chaloupka,, z 3.

CHALOUPKA

«  Pasobime v Usteckém kraji a jsme mlady, dynamicky tym, ktery stoji za celou Fadou projekti.
Podilime se na verejnych akcich a zaroven pfispivame svou ¢innosti fadé prospésnych aktivit.

«  Mezi hlavni projekty patfi vybudovani a provoz détské skupiny MOZAIKA a i nase dalsi projekty jsou
realizovany s podporou EU a MPSV. Aktualné se jedna napf. o projekt Tato, pojd na to! - pracujeme
a pecujeme spolecné.

«  Protoze rady nabizime komplexni sluzby, samy si realizujeme také pohadkové cesty a zastitujeme
i spoustu jinych aktivit pro rodiny s détmi.

«  Vramcinaseho plisobeni také spolupracujeme se SPOLKEM SEVERKA sdruzujicim handicapované
déti a jejich rodice — tedy s nadimi HENDIKY. Potkavame se pfi riiznych akcich a vytvafime
spolecné radu zajimavych projektd.

Z toho vyplyva, Ze nasi specializaci jsou déti, déti a zase déti... a samozrejmé i jejich rodice

(kterymi jsme také, dohromady mame 7 déti). Prace nas moc tési a bavi a doufame, Zze v ni budeme

moci setrvat, jak nejdéle to pujde.

[ N ’ v O
Ligo. otex¥enrjeh wuzi
Zvy3ujeme kvalitu Zivota muzd v CR. Nadim poslanim je podporovat aktivni pfistup muza
k osobnimu rozvoji a zdravi, k zodpovédnému partnerstvi a k rodicovstvi, k profesni

L . « seberealizaci a ke spolecenské angaZovanosti, zejména na poli rovnych pfilezitosti Zen
™= a muzd. Nabizime muziim poradenstvi, kurzy a outdoorové akce. Kvalitni Zivot muzd
venoreneves o pOdporujeme také pomoci expertnich, medialnich i politickych aktivit. Sledujte nas

na www.ilom.cz.

Dowinik Landsman spisovatel, autor blogu Deni¢ek moderniho fotra

Jmenuji se Dominik Landsman a jsem otec. To je asi nejhlavné;jsi. Jsem samozrejmé i jiné véci jako treba
spisovatel, publicista, spravny kluk, my¢ nadobi nebo velmi $patny darovy poradce. Nicméné skute¢nost,
Ze jsem otec, prevazuje. Na skutecnosti, Ze jsem otec, jsem si dokonce zalozil kariéru a vytfiskal z toho
penize prostrednictvim knih.

Se synem jsem byl na rodic¢ovské dovolené, takze vSechny ty véci kolem mam z prvni ruky. Mé nejob-
libenéjsi dité je dité, které spi. Dité, které spi, je lepsi nez sex. Ve volném case rad... Jo, ja vlastné nemam
volny ¢as. Tak nic.

Otcovstvi mé pomérné tési. Pfeci jenom jsem si vyprodukoval nového ¢lovéka a libi se mi, jak se vyviji, ze
muzu byt bezprostfedné u toho a navic mu v tom vyvoji byt ndpomocen a predavat mu moudra.

Mé poselstvi pro budouci otce asi Zddné neni. Mozna tak: “Jdéte do toho, stoji to za to!“
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Klub otcti - www.klubotcu.cz

Kitily:

o

Ballnik, P.: Otcem i po rozvodu. Praha, Portal 2012

Beniskova Tereza: Prvni tfidou bez place. Praha, Grada 2007

Biddulph, S.: Kniha o muzstvi. Praha, Portal 2011

Biddulph, S.: Vychova klukd. Praha, Portal 2006

Brett, S.: Jak na previta. Rady pro tatinky. Praha, Argo 2008

Burgessova, A.: Navrat otcovstvi. Brno, Jota 2004

Brycz, P.: Tatologie. Praha, Mlada fronta 2011

Carr-Gregg, M.; Shale, E.: Pubertaci a adolescenti. Praha, Portal 2010

Carr, C. J.: Knizka pro tatinky. Praha, Portal 2012

Corneau, G.: Chybéjici otec, chybujici syn - Jak absence otce ovliviiuje utvareni muzské identity. Praha,
Portal 2012

Dinkmeyer Don, McKayGary D: Efektivni rodicovstvi krok za krokem. Praha,
Portal 2008

Fisher R.: U¢ime déti myslet a udit se. Praha, Portal 2004

Geoff, P.: Dospivani klukd. Praha, Portal 2007

Peachey, M.: Ahoj, tati. Brno, Jan Melvil Publishing 2007

Poli, O.: Srdce taty. Kostelni Vydfi, Karmelitanské nakladatelstvi 2010
Preushoff, G.: lychova divek. Praha, Portal 2007

Richter, R.; Schhifer, E.: Kniha pro tatinky. Praha, Grada 2007

Shushann, M: Dospivani divek. Praha, Portal 2007

Wilsonova, J.: Dité do kufru, Jak se Zije desetileté Andy po rozvodu rodicu. Praha, BB/art 2004
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